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Activiteitenverslag

I. Algemene Vergadering

Voorbereidende bijeenkomst van 15 januari
Belangrijkste agendapunten waren:
- Stichtingsakte en statuten
- Samenstelling Algemene Vergadering
- Prefinanciering door VSPW
- Voorbereiding erkenningsdossier
- Voorbereiding aanwerving Afgevaardigd Bestuurder

Oprichting van de vzw op 24 januari 2008
Oprichting van de vzw.
Persconferentie.
Plechtigheid en receptie in kasteel Wallemote Izegem.

Vergadering van 29 januari 2008
Belangrijkste agendapunten waren:

- Installatie Raad van Bestuur
- Erkenningsdossier
- Aanwerving Afgevaardigd Bestuurder
- Varia

Vergadering van 8 mei 2008
Belangrijkste agenda waren:

- Bestuurszaken
- Aanstelling Afgevaardigd Bestuurder
- Terugmelding Informatievergadering Administratie
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II. Raad van Bestuur

Vergadering van 14 maart 2008
Belangrijkste agenda waren:

- Maatschappelijke zetel – praktische schikkingen
- Opvolging selectie Afgevaardigd Bestuurder
- Voorzitterschap (profiel)
- Opleidingsaanbod en ontwerpprogamma
- Aanvragen opleidingsbevoegdheid

Vergadering van 16 april 2008
Belangrijkste agenda waren:

- Advies selectie Afgevaardigd Bestuurder aan Algemene Vergadering
- Voorzitterschap
- Infosessie kabinet en APV van 11 april
- Maatschappelijke zetel/secretariaat
- Opleidingsaanbod
- Voorbereiding AV

Vergadering van 12 juni 2008
Belangrijkste agenda waren:

- Werking en functies RvB
- Mandaten en statuten
- Samenwerkingsovereenkomst 
- Financies en personeel
- Voorstel studie provincie
- Logo consortium - huisstijl
- Inventarisatie samenwerkingsovereenkomsten

III. Aanwerving Afgevaardigd Bestuurder
De procedure tot aanwerving van de afgevaardigd bestuurder liep in de periode februari 2008
tot 8 mei 2008.

De aanwerving verliep in volgende fases:
- Bepalen functieomschrijving en uitschrijven vacature
- Bekendmaking
- Eerste selectie op basis van CV en brieven
- Tweede selectie op basis van schriftelijke proef en gesprek met beperkte commissie
- Assessment door een extern selectiebureau
- Advies voor beslissing door Raad van Bestuur
- Beslissing door Algemene Vergadering
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IV. Opvolging overleg betreffende samenwerkingsovereenkomst
Het consortium participeerde, indien praktisch mogelijk, telkens actief aan de 
overlegmomenten met departement en kabinet ter voorbereiding van de 
samenwerkingsovereenkomst consortia volwassenenonderwijs. Het consortium werd telkens 
vertegenwoordigd door een gemandateerd bestuurslid en/of de afgevaardigd bestuurder.
Ook aan het intern overleg tussen de consortia volwassenenonderwijs werd waar mogelijk 
actief geparticipeerd.

V. Opstart secretariaat consortium vol
De Afgevaardigd Bestuurder is in dienst sinds 16 augustus 2008. 
Het secretariaat van het consortium wordt gehuisvest in de maatschappelijke zetel, 
Emelgemseplein 1, 8870 Izegem. In het oud gemeentehuis van Emelgem stelt stad Izegem 
twee bureauruimtes ter beschikking.
Zowel vooraf (in beperkte mate) als in de laatste twee weken van augustus werd veel aandacht 
besteed aan de praktische organisatie van het secretariaat (telefonie, internet, inrichting bureel, 
bureaumateriaal, verzekeringen, sociaal secretariaat,…) 

VI. Opstart en opvolging van een aantal projecten
Het consortium is slechts effectief bestaft vanaf 16 augustus. Toch werden in de loop van het 
voorjaar al een aantal deelprojecten opgestart en/of in de werking van het consortium 
geïntegreerd. Een beknopt overzicht :  

- “Levenslang Leren in de Provincie West-Vlaanderen”
Samen met RESOC Zuid-West-Vlaanderen en de Provincie West-Vlaanderen werd een 
onderzoeksvoorstel “Levenslang Leren in de Provincie West-Vlaanderen” voorbereid. 
Het onderzoek moest een systematiek en een instrument ontwikkelen waarbij 
gegevens betreffende aanbod en deelnemers in het volwassenenonderwijs gelinkt 
werden aan enerzijds beschikbare socio-demografische gegevens van het 
werkingsgebied en anderzijds vastgestelde leervragen en leerbehoeften bij de 
bedrijfswereld. 

- “Grensoverschrijdend en interregionale jobbeurs te Doornik”
Het consortium participeerde namens de partnerinstellingen aan de voorbereidende 
werkgroep voor de “grensoverschrijdende en interregionale jobbeurs” te Doornik. 
Deze beurs gaat door 23 september 2008 – www.job-metropole.com. 

- “Kenniscentrum Roeselare”
Het stadsbestuur van Roeselare wenst zijn bestaande bibliotheken samen te voegen 
en om te vormen tot een “kenniscentrum”. De CVO’s en het CBE met aanbod in 
Roeselare wensen actief mee te participeren in de voorbereidende werkgroep van het 
kenniscentrum. Ze zijn van mening dat het volwassenenonderwijs een belangrijke 
functie binnen een dergelijk kenniscentrum  heeft. Er wordt gedacht aan een centraal 
informatiepunt voor (volwassenen) onderwijs in Roeselare, de bouw en het gebruik 
van gemeenschappelijke infrastructuur, het gebruik van een aan het kenniscentrum 
gekoppeld open leercentrum,… 

Tenslotte waren voor de officiële oprichting van het consortium al een aantal projecten 
ontwikkelde die op termijn zeker een plaats binnen de werking van het consortium verdienen:

- Bibllliotheek Kortrijk. Een project vergelijkbaar met de operatie Kenniscentrum 
Roeselare. Hier is men echter reeds in de fase van een concreet ontwerp van het 
gebouw. In vergelijking met Roeselare is de participatie van het 
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volwassenenonderwijs ook opmerkelijk groter. Twee CVO’s willen hun volledige 
infrastructuur op deze site uitbouwen, een derde CVO wil een behoorlijk deel van zijn 
aanbod op dezelfde site plaatsen.

- Leerwinkel Kortrijk. De leerwinkel Kortrijk staat voor een samenwerking tussen alle 
partners in de volwasseneneducatie. Dus niet enkel het volwassenenonderwijs, ook 
VDAB en Syntra en het vormingswerk participeren. Ze maken in de eerste plaats werk 
van een gemeenschappelijk informatiepunt.

Financieel verslag

Inkomsten
Subsidies 122.334,37 €
Rente 88,03 €

Totaal 122.422,40 €
Uitgaven

Bureaumateriaal 290,35 €
Aanwerving Afgevaardigd Bestuurder 3.939,76 €
Verplaatsingsonkosten AB 108,26 €
Verzekeringen 144,81 €
Oprichting + receptie 1656,8
Intrest (voorschotregeling VSPW) 41,87
Andere onkosten 327,18 €

Totaal 6.509,03 €

Openstaande vorderingen (saldo subsidie) 52.429,11 €

Te besteden saldo 168.254,35 €
Reservefonds 138.254,53 €

Toevoegen aan 
begroting september 08 – augustus 09 30.000,00 €
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Reservefonds

Het consortium sluit de periode 1 januari – 31 augustus 2008 af met een “overschot” van 168.254 €. Er 
wordt beslist 30.000 € vanuit deze reserve toe te voegen aan de begroting voor het werkjaar 
“1 september 2008 – 31 augustus 2009” ten behoeve van kosten voor opstart en inrichting.


